
         การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตมู อ าเภอประโคนชัย  จังหวดับุรีรัมย ์

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
1.งานการ
วางแผนก าลังคน 

1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 
ปี เพื่อใช้ในกำรก ำหนด
โครงสร้ำงและกรอบ
อัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจ
ของ หน่วยงำน  
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 

- ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง เพื่อก ำหนด
ต ำแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภำรกิจของหน่วยงำน และ
กำรพิจำรณำปรับปรุงภำระงำนให้สอดคล้องกับส่วน
รำชกำรในปัจจุบัน  
(วิเครำะห์ภำระงำน กำรเตรียมข้อมูล กำรระดม
ควำมคิดของ คณะกรรมกำรในกำรสรรหำและ
เลือกสรร และผู้ที่เกี่ยวข้อง ) 

2. จัดท ำและด ำเนินกำรสรร
หำข้ำรำชกำร และพนักงำน
จ้ำง ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนอัตรำก ำลังที่
ลำออก หรือโอนย้ำย 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 

- ด ำเนินกำรประกำศรับโอน(ย้ำย) พนักงำนส่วน
ต ำบลแทนต ำแหน่งเดิมที่ว่ำงลง 
 
 

3. รับสมัครคัดเลือก สรรหำ
คนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงำน
ตำมภำรกิจของหน่วยงำน
เพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ำรับ
รำชกำร หรือประกำศรับ
โอนย้ำย พนักงำนส่วน
ท้องถิ่น มำด ำรงต ำแหน่งที่
ว่ำงหรือประกำศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสำยงำนที่
สูงขึ้น 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 

- ประกำศรับโอน(ย้ำย) ในต ำแหน่งที่ว่ำงลงตำม
กรอบอัตรำก ำลัง 
3  ปี ( พ.ศ.2564 -2566) 
 
 

 
 

4. แต่งตั้งคณะกรรมกำรใน
กำรสรรหำและเลือกสรร  

ไม่ใช้งบประมำณ เลือกสรรบุคคลำกรพนักงำนจ้ำงทั่วไป ในต ำแหน่ง
ที่ว่ำงลงตำมกรอบอัตรำก ำลัง 
3  ปี ( พ.ศ.2564 -2566) 

5. พัฒนำระบบฐำนข้อมูล
บุคลำกรเพ่ือวำงแผน
อัตรำก ำลังให้มีควำม
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน  
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

- ด ำเนินกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรของ 
อบต.โคกตูม เพ่ือวำงแผนอัตรำก ำลังให้มีควำม
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
2.งานการพัฒนา
บุคลากร 

. ใช้งบประมำณ - มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำปี/นโยบำยพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี เพ่ือใช้



เป็นแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ
หน่วยงำน และส่งเสริมให้บุคคลำกรทุกประเภท ทุก
ระดับ มีส่วนร่วมในกำรผลักดันนโยบำยให้บรรลุ
เป้ำประสงค์ต่อไปและ ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำร
ประชุมเพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และควำม
โปร่งใส ของ  อบต.โคกตูม   ประจ ำปีงบประมำณ             
พ.ศ. 2565 โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยคือ ข้ำรำชกำร 
เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำงของ อบต.โคกตูม โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้ำหมำยมีคุณธรรม 
จริยธรรม และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม และสำมำรถน ำมำ
ประยุกต์ใช้กับกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
ด ำเนินกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำง
ของ อบต.โคกตูม เรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับกำร
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวม โดยกำรจัดมุมเอกสำรเพื่อกำรเรียนรู้  
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
3. งาน
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

1. ด ำเนินกำรประเมิน
ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ และ
ลูกจ้ำง ตำมมำตรฐำน 
ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ  
2. จัดให้มีกระบวนกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
รำชกำร 
ที่เป็นธรรมเสมอภำค แล
สำมำรถตรวจสอบได้  

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 

- หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง เพื่อพิจำรณำจัดส่ง
บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม เพื่อพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำยงำน 
- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชำ
ตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ 
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  

4.งานการ
ส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัย
ของบุคลากรใน 
หน่วยงาน  

1. แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด 
รับทรำบถึงประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับของ 
อบต.         โคกตูม  ว่ำ
ด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ - ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบถึงประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ 
อบต.โคกตูม                     ว่ำด้วยจรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และด ำเนินกำรแบ่งงำนและ
มอบหมำยหน้ำที่และพนักงำนจ้ำง ตำมค ำสั่งของ 
อบต.โคกตูม  
 
 
 
 

 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
 2. ให้ผู้บังคับบัญชำ 

มอบหมำยงำนให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำง
เป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงกำร
ควบคุม ก ำกับ ติดตำม 
และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้
ปฏิบัติงำนตำม
หลักเกณฑ์ แนวทำง 
ระเบียบ และกฎหมำย
ที่เก่ียวข้อง 

ไม่ใช้งบประมำณ - ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบถึงประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ 
อบต.โคกตูม ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น และด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่
และพนักงำนจ้ำง ตำมค ำสั่งของ อบต.โคกตูม 
 
 

3. ส่งเสริมให้บุคลำกร
ปฏิบัติงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริตของ อบต.
โคกตูม ปี 2561  - 
256๖ 

ไม่ใช้งบประมำณ - มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติ
ป้องกันกำรทุจริตของ อบต.โคกตูม ปี พ.ศ.2561  - 
2565 
– มีผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของ อบต.โคกตูม 
ประจ ำปี  พ.ศ.2565 

5.  งานการพัฒนา
และส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มี
ความเหมาะสม 
และตรงกับความ
ต้องการของ
บุคลากร 
 

จัดให้มีกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตที่ดี 
บุคลำกร ในด้ำน
สภำพแวดล้อมกำร
ท ำงำน ด้ำนควำม
ปลอดภัยในกำรท ำงำน 
ด้ำนกำรมีส่วนร่วมใน
กำรท ำงำน 

ไม่ใช้งบประมำณ - มีกำรจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
ครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล 
- จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำนธำรณะหรือ จิต
อำสำของอบต.โคกตูม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 


