
 
 

 

รายงานผลการด าเนินการ 
 
 
 

แผนส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ค าน า 
 
 
 

       รายงานผลการด าเนินการมีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินบริบทของกรมส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
โคกตูม เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชนเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานและ
คุณภาพการท างานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลโคกตูม โดยมุ่งเน้นให้ความส าคัญกับมาตรการเชิงบวกใน
การป้องกันปัญหาการกระท าผิเวนัยประมวลจริยธรรมจรรยาข้าราชการการทุจริตและการประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ซึ่งได้มีการทบทวนและปรับปรุงแผนดังกล่าวให้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงไปทุกๆปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้แผนดังกล่าวเป็นกรอบแนวทางหลักในการด าเนินงานของทุก
หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล อันจะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์พันธกิจและเป้าหมายการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดคกตูม รวมทั้งการมีส่วนร่วมในความส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐที่ได้ก าหนดไว้อีกด้วย  
 
 
 
 

      
                                                                                                 ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตูม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตมู อ าเภอประโคนชัย  จังหวดับุรีรัมย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2561 
1.1 ส่งเสริมให้พนักงานขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลโคกตูม ทุกระดับปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล รวมทั้ง
ให้ปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาทและหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1)จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/สอดแทรกหลักสูตร 
ที่เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม 

  ด าเนินการ จ านวน 10 หลักสูตร/กิจกรรม 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

2)เผยแพร่ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องให้เกิด 
กระแสค่านิยมในการปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม 

  ด าเนินการ จ านวน 4 ครั้ง ในการเผยแพร่หรือประชาสัมพันธ์      
 ไม่ได้ด าเนินการ 

1) 3)ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม/สัมมนา/กิจกรรม  
กระตุ้นให้ปฎิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

  ด าเนินการ จ านวน 30 คน ท่ีเข้ารับการอบรม/สัมมนา/กจิกรรม      
 ไม่ได้ด าเนินการ 

1.2 ส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกตูมปฏิบัติงานภายใต้กรอบวินัยข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

1).จดัอบรม /สัมมนา/กิจกรรม/สอดแทรกหลักสูตร ที่
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 

  ด าเนินการ จ านวน จ านวน 1 หลักสูตร/กิจกรรม 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องให้เกิด กระแส
ค่านิยมในการปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

  ด าเนินการ จ านวน  2 ครั้งในการเผยแพร่                               
หรือประชาสัมพันธ์ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

3)ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม/สัมมนา/กิจกรรม  
กระตุ้นให้ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

  ด าเนินการ จ านวนบุคลากร  30 คน ที่เข้ารับการ
อบรม/สัมมนา/กิจกรรม 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 
 
 
 



 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2561 

1.3 ยกย่องเชิดชูบุคลากรขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลโคกตูม ท่ีมีความประพฤติดีหรือมีความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 

1) ด าเนินการคัดเลือกและให้รางวัลแก่บุคคลที่ประพฤติดี
หรือมีความซื่อสัตย์สุจริต 

  ด าเนินการ ร้อยละ 100 ความส าเร็จในการ ด าเนินการ
คัดเลือกและ ให้รางวัล 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

2) ประกาศเกียรติคุณบุคลากรขององค์การบริหาร ส่วน
ต าบลโคกตูมที่ได้รับรางวัลผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์องค์กร 

  ด าเนินการ จ านวน   2 ช่องทางในการ                                       
ประกาศเกียรติคุณ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

1.4 สนับสนุนให้ผู้บริหารมีบทบาทส าคัญในการส่ง
เส ริมคุณ ธรรมจริยธรรม การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจน
การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

1) ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการท าหน้าที่ประธานหรือ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบในโครงการ/กิจกรรม/ แผนงาน
ที่เก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

  ด าเนินการ จ านวน  2 ค าสั่ง/บันทึก ข้อความ/เอกสารที่แสดง 
ถึงการมีส่วนร่วมของ ผู้บริหาร 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

2) ผู้บริหารผลักดันให้เกิดสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานที่เอ้ือต่อการสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

  ด าเนินการ จ านวน  1  แนวทาง/วิธีการ เช่น ประกาศ 
นโยบายฯ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2561 

2.1 ส่งเสริมการประสานความร่วมมือของทุกส่วน 
ราชการและภาคส่วนของสังคมในการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

1)เข้าร่วมกิจกรรม/สัมมนา/ประชุม/กิจกรรมกับ 
หน่วยงานภายนอก ในเรื่องการจัดท ายุทธศาสตร์/ 
มาตรการ/แนวทางปฏิบัติการส่งเสริมความร่วมมือ 
เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต 

  ด าเนินการ ร้อยละ  70 ของจ านวนครั้งใน การเข้าร่วมอบรม/ 
สัมมนา/ประชุม/กิจกรรม 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ 
บุคคลภายนอกในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตภาครัฐ 

1) สร้างโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกมี ส่วน
ร่วมในกระบวนการด าเนินการตามภารกิจของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกตูม 

  ด าเนินการ จ านวน 3 ช่องทางในการให้ ประชาชนได้มี
ส่วนร่วม 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

2.จัดให้มีช่องทางในการรับแจ้งเบาะแสทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ รวมทั้งการรับเรื่องร้องเรียนร้อง ทุกข์ให้
สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกสบายคุณธรรม จริยธรรมฯ 

  ด าเนินการ จ านวน 3 ช่องทางในการรับ แจ้งเบาะแส
การทุจริต 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ จ านวน  5 ครั้งในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

3. ประชาสัมพันธ์และให้บริการขอ้มูลข่าวสารตาม 
พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 เช่น 
ศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร สายด่วน เว็บไซต ์บอร์ดประชาสมัพันธ์ เป็น
ต้น 

  ด าเนินการ จ านวน 3 ช่องทางในการ เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 
ช่องทาง 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ จ านวน  5  ครั้งในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2561 
3.1 พัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมการ 
ปฏิบัติงานในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส 
 

 

1) ด าเนินการตรวจสอบภายใต้องค์กรอย่างเป็นระบบและ
ครอบคลมุภารกจิขององค์การบรหิารส่วนต าบลโคกตูม 

  ด าเนินการ ร้อยละ  100 ความส าเร็จใน การด าเนินการ
จัดท าแผน ตรวจสอบ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ จ านวน 2 ระบบ ที่ตรวจสอบนอกจากระบบ
การเงินและบัญช ี
 ไม่ได้ด าเนินการ 

2) ด าเนินการประเมินผลระบบควบคุมภายใน   ด าเนินการ ร้อยละ 100 ความส าเร็จในการจัดท ารายงาน 
ความก้าวหน้า 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ ร้อยละ 100 ความส าเร็จในการจัดท ารายงาน 
การประเมินผล (สิ้นปี) 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

3)ด าเนินการประเมินความโปร่งใสในการ ปฏิบัติงาน    ด าเนินการ ร้อยละ  100 ของความส าเรจ็ในการประเมิน 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

4) จัดให้มรีะบบ/กลไก การจัดการกับเบาะแส ทุจริตและประพฤติ
มิชอบและเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

  ด าเนินการ ร้อยละ  100 ของความส าเรจ็ ในการจัดการ
เบาะแสการ ทุจริตอย่างเป็นระบบ ประชาสัมพันธ์  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

  ด าเนินการ จ านวน 1 ครั้งในการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบ/กลไก  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 



 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2561 

3.2 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบังคับใช้
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับมาตรการหรือแนวทาง 
ปฏิบัติต่างๆ ที่ใช้ในการป้องกันและปราบปรามการ
กระท าทุจริตและประพฤติมิชอบหรือการฝ่าฝืนไม่
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
 
 

1) ด าเนินการตามกระบวนการทีก่ฎหมาย/ ระเบียบก าหนดกับผู้ที่
ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดฐาน ทุจรติและประพฤตมิิชอบฯ  

  ด าเนินการ ร้อยละ 100 ความส าเร็จในการจัดการกรณีการ
กระท าผดิฐานทุจรติฯ ตามกระบวนการที่กฎหมาย/ ระเบียบก าหนด 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

2) จัดท ารายงานและสถิติการกระท าผิดฐานทุจรติและประพฤติมิ
ชอบฯ 

  ด าเนินการ จ านวน  2 ครั้งในการจัดท ารายงานและสถิติ 
เสนอผู้บริหาร 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

3)ทบทวนกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ มาตรการ หรือแนวทาง
ปฏิบัติต่างๆ ของส่วนราชการที ่เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

  ด าเนินการ จ านวน  2  ครั้งในการทบทวน กฎหมาย 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

3.3 ผลักดันให้ส านัก/กองขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกตูม มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
 
  

1) การจัดท าแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตเสนอผู้บริหารให ้ความเห็นชอบทุกปีงบประมาณ 

  ด าเนินการ ร้อยละ  100 ของความส าเรจ็ ในการจัดการ
เบาะแสการ ทุจริตอย่างเป็นระบบ ประชาสัมพันธ์  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

2)จัดให้มีช่องทางในการติดต่อสื่อสาร ปรึกษาหารือและแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมระหว่าง
บุคลากรใน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกตูม 

  ด าเนินการ จ านวน 2 ช่องทางในการติดต่อสื่อสารงาน 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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3.4 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการภายในองค์กร 
เพื่อเพิ่มความโปร่งใสและประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน 

1) น าเทคนิค/วิธีการบริหารจัดการแนวใหม่และ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการองค์กรและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

  ด าเนินการ จ านวนเทคนิค/วิธีการ/ ระบบท่ีน ามาใช้ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

2) น าหลักคณุธรรมจริยธรรม มาใช้ประกอบการพิจารณาด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมในการบริหาร จัดการองค์กรและการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

  ด าเนินการ จ านวนกิจกรรมที่น าหลักคณุธรรมจรยิธรรมมาใช้ 
ประกอบการพิจารณา 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

3) ยึดหลักกฎหมายและกฎระเบยีบอย่างเคร่งครดั ในการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 

  ด าเนินการ ร้อยละของความส าเร็จในการปฏิบัติงานท่ีอาจ 
ก่อให้เกิดการทุจรติและประพฤตมิิชอบตามกฎหมายและระเบียบ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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4.1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของ 
พนักงานส่วนต าบลดา้นการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

1)จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/สอดแทรกหลักสูตร ในด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

  ด าเนินการ จ านวน  1  หลักสูตร/กจิกรรม 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

2) ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/สมัมนา/กิจกรรม ในด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

  ด าเนินการ จ านวนร้อยละ  70 ในการจัดท ารายงานและสถิติ
เสนอผู้บริหาร 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

3). จัดท า/เผยแพร่มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ/ เอกสารทาง
วิชาการ/ข้อมูลข่าวสารทีเ่ป็นประโยชน์ ต่อการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

  ด าเนินการ จ านวน  3  มาตรการ/แนว ทางการปฏิบัติ/
เอกสารทางวิชาการ/ข้อมูล ข่าวสารที่ไดเ้ผยแพร ่
 ไม่ได้ด าเนินการ 
  จ านวน  1 ช่องทางการเผยแพร่ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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4.2 พัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ 
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกตูม 
ให้มีความเชี่ยวชาญและสามารถปฏิบัติงานอย่างมี 
ความเป็นมืออาชีพ 

1) จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/สอดแทรกหลักสูตรเกี่ยวกับการ
สร้างความรู้ความเชี่ยวชาญในการท างานตามภารกิจต่างๆ ของ 
อบต.โคกตมูอย่างสม่ า เสมอ จ านวนหลักสตูร/ กิจกรรมเกี่ยวกับ
การสร้างความรู้ความเช่ียวชาญใน การท างาน 

  ด าเนินการ ร้อยละ  100 ของความส าเรจ็ ในการจัดการ
เบาะแสการทุจรติอย่างเป็นระบบ ประชาสมัพันธ์  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

2)สร้างความรู้ความเข้าใจกับประชาชนเกี่ยวกับพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ประพฤตเิข้าข่ายการทุจรติ เช่น การปฏิบตัิหรือ
ละเว้นหน้าทีโ่ดยมิชอบ และการปฏิบัติที่ขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน 

  ด าเนินการ จ านวน  5 ครั้งในการสร้าง ความรู้ ความเข้าใจ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

3)ส่งเสริมให้พนักงานขององค์การบริหารส่วน ต าบลโคกตมู 
ตระหนักถึงประโยชน์ของการให ้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาและตรวจสอบ การปฏิบัติงาน 

  ด าเนินการ จ านวน  4 ครั้งในการส่งเสริม 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 


